l I r Rechtsanwaltskammer

Minchen

Informationen zur
Vereinbarkeitspriifung nach § 7 Nr. 8 BRAO bzw. § 14 Abs. 2 Nr. 8 BRAO

Haben Sie neben Ihrer Tatigkeit als Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin oder neben Ihrer Tatigkeit als Syndi-
kusrechtsanwalt/Syndikusrechtsanwaltin ein (weiteres) Arbeitsverhaltnis oder eine weitere selbsténdige
Tatigkeit, das/die nicht anwaltlicher Natur ist (auf das sich also lhre etwaige Syndikusrechtsanwaltszu-
lassung nicht erstreckt), so muss die Vereinbarkeit dieses Arbeitsverhaltnisses mit dem Anwaltsberuf
gepruft werden, vgl. §§ 7 Nr. 8, 14 Abs. 2 Nr. 8 BRAO. Tatigkeiten, die Sie neben dem Anwaltsberuf
ausuben, sind daher der Rechtsanwaltskammer sowohl im Zulassungsantrag als auch wahrend der
Anwaltszulassung anzuzeigen. Auch eine wesentliche Anderung von Inhalt, Umfang und Aufgabenstel-
lung unterliegt der Anzeigepflicht.

Der Hauptzweck der Uberpriifung besteht darin, die Unabhéangigkeit des Rechtsanwalts/der Rechtsan-
waltin zu gewahrleisten und etwaige Gefahrdungen der Unabhéangigkeit durch Interessenskollisionen zu
vermeiden.

Um die Vereinbarkeit prifen zu kénnen, missen folgende Unterlagen vorgelegt werden:

1. Kopie des Anstellungs- oder Dienstvertrages (Bei selbstiandiger Tatigkeit: Vorlage etwaiger
Vereinbarungen oder Gewerbeschein oder Auszug aus dem Handelsregister etc.)
Personliche Angaben wie Gehalt und Urlaub kénnen geschwarzt werden.

2. Tatigkeitsbeschreibung
Hier ist neben dem Gegenstand |hrer Tatigkeit insbesondere darauf einzugehen, ob Dritten ein-
schliel8lich Kunden oder Mitarbeitern Rechtsrat erteilt und/oder eine kaufmannisch-gewerbliche Ta-
tigkeit ausgeubt wird.

Sofern lhr Arbeitgeber ein Verband, ein Verein oder ahnliches ist, legen Sie bitte zusatzlich die
Satzung vor und erlautern Sie, in welchem Verhaltnis Sie zu den Organen des Verbandes oder
Vereins mit lhrer Tatigkeit stehen.

Sollten Sie im o6ffentlichen Dienst tatig sein teilen Sie bitte mit, ob Sie selbst hoheitliche Aufgaben
erfillen und Ihren Dienstherrn nach auf3en reprasentieren und ob es sich um eine dauerhafte oder
um eine vorubergehende Tatigkeit handelt.

3. Bei unselbstandiger Tatigkeit: Bescheinigung des Arbeitgebers mit einem von der Recht-
sprechung vorgegebenem Inhalt

"Frau/Herr NN wird unwiderruflich die Auslibung des Anwaltsberufs gestattet.
Fir eilbediirftige und fristgebundene anwaltliche Tétigkeiten wird Frau/Herr NN
auch wéhrend der Arbeitszeit freigestellt".

4. Bei einer Tatigkeit als GmbH-Geschaftsfiihrer oder als Vorstand einer Aktiengesellschaft:
Vorlage eines aktuellen Handelsregisterauszugs, aus dem der Gegenstand der Gesellschaft her-
vorgeht

Die Pflicht zur Einrichtung und Unterhaltung einer Kanzlei besteht unabhangig von der Ausibung einer
sonstigen beruflichen Tatigkeit fort (§ 27 Abs. 1 BRAO). Es wird daher gebeten, Erklarungen zu folgen-
den Fragen abzugeben:

- Wann wird die Kanzlei gewohnlich besetzt sein?

- Wie ist Ihre Erreichbarkeit wahrend der Ausiibung der Nebentatigkeit gewahrleistet?

- Ist am Hauseingang zur Kanzlei ein Kanzleischild angebracht?

Bitte beachten Sie: Die Missachtung der Anzeigepflichten gemal § 56 BRAO stellt fiir den Rechtsan-
walt/die Rechtsanwaltin eine Berufsrechtsverletzung dar, die berufsrechtlich geahndet werden kann.
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